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Мета та завдання навчальної дисципліни

Мета    курсу «Внутрішній аудит» полягає у  формуванні у студентів професійних знань, теоретичних основ методики та організації проведення внутрішніх аудиторських перевірок і супутніх аудиту робіт на підприємствах різних форм власності у сучасних умовах ринкових відносин, отримання практичних навичок у використанні техніки внутрішнього аудиту, раціональної організації самостійної роботи і нового економічного мислення майбутніх фахівців, що випливає з вимог законодавчих та нормативних актів України.  

Завдання:  

- вивчення методів раціональної організації та проведення внутрішнього аудиту на підприємствах;

- набуття методичних навичок аудиторської перевірки та оцінювання стану підприємницької діяльності з метою відповідності вимогам Законів України, положенням, стандартам обліку і звітності.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

знати: 

- методи та способи організації аудиторської діяльності;

-  організаційно – правове, інформаційне і технічне забезпечення аудиторської діяльності;

- етапи організації внутрішнього аудиту;

- порядок надання аудиторських послуг;

організацію праці внутрішніх аудиторів і контролю її якості;

- методичні прийоми аудиторської перевірки активів, власного капіталу та зобов’язань суб’єктів господарювання, форм їх фінансової звітності.

вміти : 

- складати план та робочу програму внутрішнього аудиту;

- забезпечити організацію внутрішнього аудиту;

- виконувати аудиторську перевірку даних бухгалтерського обліку та показників фінансової звітності підприємств;

- формувати робочі документи в процесі здійснення аудиторської перевірки, аудиторське досьє;

 - проводити вибіркові дослідження та обґрунтування проектних рішень з аудиту;

- складати аудиторські звіти, висновки.

Програма навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Науково – теоретичні й організаційні основи внутрішнього аудиту 
Тема 1.1.  Сутність та організація проведення внутрішнього аудиту
Розкриваються історичні аспекти виникнення внутрішнього аудиту та чинники, що обумовили його необхідність. З’ясовується сутність внутрішнього аудиту та його місце в корпоративному управлінні. крім того, окреслюється вагомість внутрішнього аудиту в системі контролю. Досліджуються підґрунтя та особливості організації внутрішнього аудиту на підприємствах. Визначається порядок здійснення внутрішнього аудиту, а також його методологічні аспекти.

Тема 1.2 . Предмет, методи і види внутрішнього аудиту

Вивчаються предмет і метод внутрішнього аудиту, принципи його проведення. зосереджується увага безпосередньо на процесі аудиту та аудиторських доказах. наводиться детальна класифікація внутрішнього аудиту.

Змістовий модуль 2. Методичні аспекти внутрішнього аудиту 

Тема 2.1.  Методика проведення внутрішнього аудиту
Розкривається сутність та зміст  стандартів внутрішнього аудиту, права та обов’язки внутрішніх аудиторів, а також їх етичні принципи. вивчається порядок планування роботи внутрішнього аудитора, його робочі документи, послідовність та правила узагальнення результатів внутрішнього аудиту.

Тема 2.2 .  Виявлення помилок, шахрайства та їх запобігання за допомогою внутрішнього аудиту

Вивчаються заходи боротьби щодо відмивання грошей та існуючі випадки правопорушень в Україні. акцентується увага на помилках та шахрайстві, процедурах внутрішнього аудитора, що необхідні для виявлення ознак шахрайства. розглядається порядок виправлення помилок і зміни в облікових оцінках. крім того, досліджуються зловживання в комп’ютерному середовищі та визначаються заходи аудитора щодо зниження ризику шахрайства за допомогою комп’ютера.

Тема 2.3 .  Методика проведення внутрішньої аудиторської перевірки ефективності системи внутрішнього контролю бізнес – процесів 

Наводяться загальні поняття про систему внутрішнього контролю на підприємствах, основи організації внутрішньої аудиторської перевірки ефективності бізнес процесів. крім того, розкриваються методологічні засади проведення аудиторських процедур, а також роботи системи внутрішнього  аудиту з матеріалами перевірки після затвердження остаточної редакції аудиторського звіту.

Тема 2.4.  Методика проведення  внутрішнього аудиту окремих систем управління на підприємстві

Розкривається методика проведення внутрішнього аудиту системи менеджменту якості на підприємстві. зосереджується увага на методиці здійснення  маркетингового та логістичного аудиту, а також внутрішнього аудиту системи управління персоналом

Тема 1.1. Сутність та організація проведення внутрішнього аудиту
План заняття

І. Питання для обговорення:

1. Поняття, призначення та принципи внутрішнього аудиту.

2. Типи структур та етапи створення відділу внутрішнього аудиту

ІІ. Теми рефератів:

1. Історія виникнення та етапи розвитку внутрішнього аудиту

2. Необхідність у створенні служби внутрішнього аудиту підприємств України 
3. Досвід діяльності служби внутрішнього аудиту в країнах з ринковою економікою

4. Нормативне регулювання здійснення внутрішнього аудиту

5. Роль внутрішнього аудиту  в системі внутрішнього контролю
ІІІ. Тести

1. Внутрішній аудит – це:

а) аудиторська перевірка, здійснена незалежним аудитором в окремих підрозділах  суб’єктів господарювання;

б) одна з функцій управління, що здійснюється працівниками спеціалізова-ного структурного підрозділу суб’єкта господарювання; 

в) аудит діяльності  окремо взятого підприємства, що входить до складу корпорації, здійснений представником аудиторської фірми.

2. Створення служби внутрішніх аудиторів  зумовили наступні чинники:

а) верхня ланка управління не займається безпосередньо  контролем повсякденної  діяльності підприємства, у зв’язку з чим вона відчуває потребу в інформації, яка формується  на нижчому рівні;

б) підприємство не має права користуватися послугами незалежних сертифікованих аудиторів ; 

в) необхідність консолідації контрольних функцій усередині компанії, в тому числі контролю виконання планів і бюджетів.

3. Основне правило, що регулює процедуру організації і функціонування внутрішнього аудиту:
а) заробітна плата внутрішніх аудиторів на може бути нижчою, ніж заробітна плата головного бухгалтера;

б) сума витрат на організацію та підтримку роботи  служби внутрішніх аудиторів  не має перевищувати очікуваних у цей період збитків; 

в) служба внутрішнього аудиту являється   підрозділом бухгалтерії підприємства і підпорядковується безпосередньо головному бухгалтеру.

4. Завдання, що виконують внутрішні аудитори підприємства:

а) запобігання виникненню порушень;

б) підтвердження достовірності звітів окремих структурних підрозділів підприємства;

в) своєчасне надання податкової та статистичної звітності підприємства контролюючим органам.

5. Групи об’єктів внутрішнього аудиту:

а) функціональні, операційні, організаційні;

б) дійсні, можливі, прогнозні;

в) організаційні об’єкти, об’єкти тактичного та стратегічного значення.

6. Основними принципами діяльності внутрішніх аудиторів є:

а) незалежність;

б) конфіденційність; 

в) об’єктивність.

7. Етапами створення відділу внутрішнього аудиту є:

а) розробка положення про відділ внутрішнього аудиту, стратегічного та первинного плану аудиту;

б) затвердження наказу про створення служби внутрішнього аудиту, узгодження його з власниками підприємства; 

в) затвердження штатного розкладу служби внутрішнього аудиту.

8. Інститут внутрішніх аудиторів в Україні було створено в:
а) 1995 році;

б)1992 році; 

в) 1990 році.

9. На якій стадії внутрішній аудитор вивчає стан економіки підприємства, зміни, які відбулися за поточний період:
а) на початковій стадії;

б) на дослідницькій стадії; 

в) на завершальній стадії.

10. Відповідальність служби внутрішнього аудиту характеризують:

а) обґрунтованість і своєчасність висновків;

б) плановість роботи; 

в) правильність консультацій.

ІV. Практичне завдання

1. Проаналізуйте ситуацію.

2. Визначне доцільність застосування певного типу організаційної структури служби внутрішнього аудиту для даного підприємства.

3. Сформулюйте суть невідповідностей.

Ситуація


В акціонерному товаристві відкритого типу, яке має складну організаційну структуру (п’ять дочірніх підприємств, закордонне представництво), застосовується комбінована організаційна структура служби внутрішнього аудиту, а саме – окремим службам управління передана частина прав і функціональних обов’язків внутрішніх аудиторів.


Чи доцільне застосування такого типу організації і забезпечення  внутрішнього контролю в акціонерному товаристві?
Тема 1.2. Предмет, методи та види внутрішнього аудиту
  Питання для обговорення:

1. Предмет та елементи внутрішнього аудиту .

2. Методи та види внутрішнього аудиту

Теми рефератів:

1. Місце внутрішнього аудиту в системі управління підприємством

2. Взаємозв’язок  служби внутрішнього аудиту з іншими службами та підрозділами підприємства

3. Відмінності між внутрішнім та зовнішнім аудитом

Тести

1. Предметом внутрішнього аудиту є:

а) експертиза економічних, організаційних та інформаційних характеристик підприємства з метою недопущення небажаних відхилень, а також підвищення ефективності господарювання;

б) діяльність, яка подібна консультуванню структурних підрозділів компанії з питань управління і менеджменту; 

в) сукупність прийомів, за допомогою яких оцінюють стан об’єктів аудиту.

2. Метод аудиту - це:

а) встановлення законності і доцільності господарських операцій;

б) сукупність прийомів, за допомогою яких оцінюють стан об’єктів аудиту; 

в) система контрольних дій, які здійснюються за дорученням керівника вищестоящого органу.

3. Залежно від  розподілу праці співробітників сфери контролю і, відповідно, побудови служби внутрішнього аудиту розрізняють форми:
а) комбіновану;

б) централізовану та децентралізовану; 

в) лінійно – просту та лінійно - штабну.

4. Аудит можна розглядати як процес пізнання, поділивши його на стадії:

а) об’єктивну, суб’єктивну, контрольну;

б) зовнішню, внутрішню; 

в) початкову, дослідницьку, завершальну.

5.Принцип доведення означає:

а) підготовка доказів, документів, в яких зафіксована інформація;

б) вивчення стану економіки підприємства; 

в) розробка процедур та прийомів внутрішнього аудиту.
Практичні завдання

Завдання №1

Вказати, для досягнення яких цілей  внутрішнього аудиту призначені  наступні  методичні прийоми, розкрити їх сутність:

	№
	Цілі внутрішнього аудиту
	Методичні прийоми внутрішнього аудиту

	1
	2
	3

	1
	Упевнитися, що в системі бухгалтерського обліку відображаються тільки санкціоновані операції
	1. Контроль доступу до терміналу, з якого здійснюється безпосереднє введення інформації (паролі та інші ідентифікаційні процедури).

2. Регулярне зіставлення  пробного балансу

3. Обов’язкове надання пояснень  у випадках перевищення встановлених лімітів

4. Регулярна звірка рахунків

5. Аналіз помилок кодування

6. Контроль за взаємопов'язаними операціями

7. Розподіл обов’язків. Ротація обов’язків .

8. Розподіл обов’язків  між підготовкою, санкціонуванням і рознесенням за рахунками

9. Регулярні консультації про адекватність  правлінської інформації

10. Регулярний аналіз наявних відхилень                                           

11. Документальне підтвердження та санкціонування  всіх бухгалтерських записів

12. Вибіркові перевірки підсумовування та розрахунків

13. Звірка виписок банку та касової книги

14. Аналіз помилок кодування

15. Доступ користувачів обмежений

16. Обмеження доступу до масиву інформації / перевірка персоналу

17. Достатні ресурси у пікові періоди

18. Своєчасна реєстрація

19. Внутрішній аудиторський аналіз

20. Забезпечення фізичної охорони конфіденційності та збереження всіх не дубльованих даних

21. Використання внутрішньовиробничих  інструкцій, професійна підготовка та ефективний  нагляд

22. Використання документів постачальника для перевірки розрахунків із постачальником

23. Перевірка повноти кількісної послідовності копій при рознесенні / введенні

24. Регулярні перевірки якості виконаного аналізу

25. Внутрішня перевірка на початковій стадії

26. Контроль за виконанням кошторису й інші типи контролю за наявними сумами

27. Існування надійних копій банку даних і файлів даних, які змінюються при кожному новому надходженні інформації

28. Свідоцтва ефективного нагляду та аналізу

	2
	Забезпечення точності інформації, що використовується
	29. 

	3
	Забезпечення точності рознесення за регістрами
	30. 

	4
	Збереження облікових документів
	31. 

	5
	Попередження зловживань у результаті таємної згоди
	32. 

	
	Забезпечення  оперативною  та адекватною  управлінською інформацією
	33. 

	7
	Виявлення незвичайних фактів


	


Завдання №2

Вказати відповідність ознак класифікації і класифікаційних груп:

Ознаки класифікації:

1) суб’єкт аудиту;

2) види аудиту в залежності від сфер діяльності, що перевіряються;

3) в залежності від об’єкту аудиту;

4) за ступенем необхідності аудиту;

5) за напрямками здійснення аудиту;

6) в залежності від форм організації перевірки в інтересах власника;

7) за способом організації перевірки документів;

8) по відношенню до часу  здійснених операцій;

9) в залежності від способу отримання інформації при проведенні аудиту;

10) в залежності від ініціаторів проведення аудиту;

11) в залежності від блоків (циклів), що перевіряються;

12) в залежності від методики організації аудиту;

13) за частотою проведення;

14) за місцем проведення;

15) за кількістю здійснених на підприємстві перевірок;

16) за формою оформлення результатів аудиту;

17) в залежності від рівня значущості суб`єктів, що здійснюють перевірку;

18) в залежності від мети і обсягу аудиторської перевірки;

19) в залежності від видів діяльності, яку здійснюють служби внутрішнього аудиту;

20) внутрішній аудит, здійснюваний в залежності від рівня значущості структур, що перевіряються;

21) аудит, здійснений в залежності від умов обробки даних

Класифікаційні групи:

	А)
	Плановий (регламентований) аудит

Позаплановий (ініціативний) аудит

	Б)
	Суцільний аудит

Вибірковий аудит

Проміжний аудит

Обмежений аудит

Систематизований (упорядкований) аудит

	В)
	Служба (відділ) внутрішнього аудиту на підприємстві, окремі аудитори

 Ревізійна комісія підприємства

 Сторонні організації, в т.ч. зовнішні аудиторські фірми  

	Г)
	Попередній (ознайомлюючий)

Поточний 

Послідуючий

Прогнозний (стратегічний)

	Д)
	Аудит в умовах ручного (машинного) ведення обліку

Аудит в середовищі електронної обробки даних

	Ж)
	Фінансовий (бухгалтерський) аудит

Податковий аудит

Управлінський (внутрішньогосподарський) аудит

Виробничий аудит

Господарський аудит

Аудит операцій зі збуту продукції

Соціальний аудит

Екологічний аудит

	З)
	Аудит, який здійснений контрольними службами міністерств та відомств

Аудит, який проводиться спеціальними службами контролю підприємства або сторонніми організаціями

Аудит, що проводиться співробітниками підприємства, які, крім основних функцій, виконують також контрольні функції (бухгалтерія, економічний, фінансовий, плановий, юридичний, виробничий та інші відділи)

	І)
	Перевірка діяльності всього підприємства в цілому

Перевірка виконання функцій окремими підрозділами підприємства

Перевірка за центрами відповідальності

	К)
	Аудит за ініціативою власників та акціонерів

Аудит за ініціативою керівництва підприємства

Аудит за вимогами правоохоронних та державних контролюючих органів

	Л)
	Камеральна перевірка

Виїзна перевірка

	М)
	Перевірка системи бухгалтерського обліку 

Перевірка фінансової звітності, включаючи дотримання вимог облікової політики 

Перевірка визначення зобов`язань за податками та розрахунків за податками 

Перевірка систем внутрішнього контролю

Перевірка окремих елементів системи внутрішнього контролю

Перевірка дотримання вимог законів  та інших нормативних актів, внутрішніх положень та інструкцій підприємства 

Перевірка діяльності окремих структурних підрозділів підприємства

Перевірка наявності, стану та забезпечення збереження майна підприємства

	Н)
	Організаційний, перевіряється вся робота підприємства 

Функціональний, перевіряється одна з функцій діяльності підприємства

Спеціальний, зумовлюється поточними потребами підприємства

	О)
	Перевірки, що оформлені підсумковим документом – актом ревізії

Перевірки, що оформлені проміжним актом

Перевірки, що оформлені висновком

Перевірки, що оформлені спеціальним висновком

Перевірки, що оформлені  інформацією у письмовому  вигляді

	П)
	Аудиторські ревізії та перевірки фінансової звітності

Супутні аудиту послуги

	Р)
	Фінансово-аналітичний 

Організаційно-правовий

Операційно-виробничий

Маркетинговий 

Інвестиційний (інноваційний)

Комп`ютерний

	С)
	Первинний аудит (здійснюється вперше)

Черговий (регулярний) аудит

	Т)
	Безперервний (на постійній основі) аудит

Епізодичний (періодичний) аудит

	У)
	Перевірка на відповідність

Перевірка по суті

Аналітична перевірка

	Ф)
	Аудит постачальницько-заготівельної діяльності

Аудит циклу виробництва (надання послуг, продажу товарів, реалізації продукції)

Аудит циклу збуту та отримання фінансових результатів

Аудит фінансово-інвестиційного циклу

	Х)
	Повний (комплексний) аудит фінансово-господарської діяльності

Тематичний (операційний, спеціальний) аудит

Наскрізна аудиторська перевірка

Рахунково-аналітична перевірка балансу та інших форм фінансової звітності

Підтверджувальна   перевірка на обґрунтованість та розумність  

	Ц)
	Документальна перевірка первинних документів та облікових регістрів

Фактичні методичні прийоми  (інвентаризація)

Процедурний аудит (обстеження та візуальний нагляд)


Тема 2.1. Методика проведення внутрішнього аудиту
  Питання для обговорення

1. Планування внутрішнього аудиту

2. Документування результатів внутрішнього аудиту
Теми рефератів:
1. Організаційна модель внутрішнього аудиту

2. Керівництво персоналом та організація праці працівників служби внутрішнього аудиту
3. Послідовність та етапи проведення внутрішнього аудиту

Тести

1. При плануванні аудиту оформляють:
а) план і програму аудиторської перевірки;

б) поточний і перспективний плани; 

в) поточний і стратегічний плани.

2. Згідно з МСА програма аудиту – це:
а) визначення напрямків перевірки;

б) детальний перелік змісту аудиторських процедур; 

в) перелік основних інформаційних джерел інформації.

3.Ефективність діяльності внутрішнього аудитора забезпечується у разі:
а) безпосередньої підпорядкованості керівникам підрозділів, роботу яких він перевіряє;

б) контролю з боку незалежних зовнішніх аудиторів; 

в) його незалежності від керівників підрозділів, роботу яких він перевіряє.

4. Внутрішні аудитори несуть відповідальність:

а) перед власниками, менеджерами – за якість і своєчасність виконання покладених на них обов’язків і за дотримання повноважень;

б) перед клієнтом – згідно з умовами договору на проведення аудиторської перевірки; 

в) перед Спілкою аудиторів України.

5. Результатом проведення внутрішньої аудиторської перевірки є:
а) безумовно – позитивний висновок;

б) модифікований висновок; 

в) звіт керівнику.

Практичні завдання

Завдання №1

На виробничому підприємстві внутрішніми аудиторами необхідно здійснити погоджені процедури (аудит на відповідність) щодо контролю формування собівартості готової продукції та послуг.

Які аудиторські процедури та методичні прийоми необхідно включити до плану аудиторської перевірки?

Завдання №2
Оцінити внутрішній ризик та ризик контролю у категоріях «низький», «середній», «високий» та сформулювати судження внутрішнього  аудитора щодо ступеня впевненості  для наступної ситуації.

Внутрішні аудитори проводить перевірку  спільного підприємства «Цукровик», що має розгалужену мережу філій. Економічне середовище суб’єкта дослідження характеризується скороченням ринку збуту продукції, залежністю від імпортних поставок матеріалів для технологічного процесу переробки цукру.

Дослідження обліково – економічної політики підприємства «Цукровик» вказує на те, що:

1) бухгалтерський облік ведеться окремо на головному підприємстві та у філіях;

2) головний бухгалтер має досвід роботи 1 рік бухгалтером державного підприємства;

3) серед облікового персоналу до прийняття на роботу ніхто не працював  у спільних підприємствах;

4) в облікових записах виявлено значну кількість зведених показників, які складно перевірити;

5) при попередньому вибірковому перегляді облікових регістрів в реалізації продукції аудитор встановив, що не всі суми підтверджені первинними документами;

6) протягом поточного року підприємство три рази отримувало  кредит на 500000,00 грн. у Приватбанку. Дані про здійснення  капітальних вкладень  виявлені не були;

7) у посадових інструкціях облікового персоналу не закріплені їх контрольні функції;

8) за твердженням головного бухгалтера, на підприємстві постійно ведеться інвентаризаційна робота, однак планових документів та інвентаризаційних описів за поточний рік  аудитором виявлено не було;

9) на підприємстві застосовується автоматизована форма обліку, однак використовуваний програмний продукт не ліцензований, обліковий персонал не проходив відповідної підготовки;

10) чисельність облікового персоналу – 20 штатних одиниць, з них у поточному році прийнято 8 одиниць;

11) основними покупцями СП «Цукровик»  є два вітчизняних підприємства, яким  реалізується 65% обсягу виробництва продукції;

12) у поточному році здійснювалася перевірка підприємства державною податковою інспекцією, в результаті чого донараховано штрафних санкцій на суму 45720,00 грн. З причини незгоди  керівництво СП «Цукровик» ініціювало судовий позов, що знаходиться на стадії розгляду;

13) формально  керівником СП «Цукровик» значиться Жуков В.П., проте реальні повноваження керівника здійснює Притула П.О., що надає інформаційно – консультаційні послуги з організації та ведення бухгалтерського обліку на підприємстві;

14) аудит на підприємстві проводиться вперше.

Завдання №3. 

Скласти загальний План внутрішнього аудиту промислового підприємства  за обраним об’єктом:

1) Аудит власного капіталу.

2) Аудит основних засобів.

3) Аудит нематеріальних активів. 

4) Аудит виробничих запасів.

5) Аудит готової продукції.

6) Аудит витрат виробництва.

7) Аудит загально виробничих витрат.

8) Аудит операційних витрат.

9) Аудит розрахунків за податками і платежами.

10) Аудит розрахунків по оплаті праці.

11) Аудит дебіторської заборгованості.

12) Аудит кредиторської заборгованості.

13) Аудит розрахунків з постачальниками і підрядниками.

14) Аудит фінансових результатів.

Вказати, які питання дають можливість розкрити зміст окремих розділів Плану, які робочі документи складає внутрішній аудитор під час здійснення перевірки. Зразок Плану:

ЗАГАЛЬНИЙ ПЛАН АУДИТУ

	Організація, що перевіряється        
	ПрАТ «Факел»

	Період аудиту  
	01.04.20_р. – 10.04.20_р.

	Період, що провіряється   
	01.01.20_р. – 31.12.20_р.

	Кількість людино-годин                   
	160

	Керівник аудиторської групи    
	Семенов І.П.

	Склад аудиторської групи                                    
	2

	Запланований аудиторський ризик     
	3,5

	
	

	                                          №
	Заплановані види робіт
	Період проведен-ня
	Виконавець
	Примітки

	1
	2
	3
	4
	5

	 1.
	Вивчення облікової політики підприємства і т.д. 
	 01.04._
	 Семенов І.П.
	


Керівник аудиторської групи             (підпис)       
Тема 2.2 Виявлення помилок, шахрайства та їх запобігання за допомогою внутрішнього аудиту (4 години)
План заняття

І. Питання для обговорення

1. Обман та помилка: визначення та фактори, що їх зумовлюють

2. Вивчення та оцінювання системи внутрішнього контролю

ІІ. Теми рефератів

      1. Рівні   матеріальних помилок і пропусків.

2. Ознаки шахрайства за міжнародними стандартами аудиту

2. Комп’ютерне шахрайство 

ІІІ. Тести

1. Якими можуть бути помилки?:

 а)  суттєвими та несуттєвими;

б) прямими та непрямими ;

в) навмисними та ненавмисними;

г) арифметичними та логічними.

2.Навмисне неправильне відображення і представлення даних в обліку і звітності службовими особами та керівництвом підприємства - це:

а) помилка;

б) викривлення;

в) шахрайство;

г) фальсіфікація.

3.Навмисне використання  неправильних бухгалтерських проведень або сторнуючих записів з метою перекручення даних обліку і звітності  - це: 
а) шахрайство;

б) маніпуляція обліковою політикою;

в) фальсифікація бухгалтерських документів і записів;

г) помилка в результаті недостатньої компетентності.

4. При якій системі реалізації процедури контролю повноти даних необхідно впевнитись в тому, що всі первинні документи зареєстровані  і внесені до зведеного документу або що документи загублено чи їх неправильно зареєстровано?  
а) комп’ютерної обробки даних;

б) паперової обробки даних;

в) документарної обробки даних;

г) при всіх вищезазначених системах обробки даних.

5.Угоди і господарські операції платежів, які на думку аудитора, є зайвими, недоречними або надмірними за певних обставин є:

а) незвичайними операціями;

б) простими операціями;

в) господарськими операціями;

г) обмінними операціями.

6.Які процедури внутрішнього контролю необхідні для виявлення  помилок, пов’язані з тим, що дані з кожної господарської операції можуть бути внесені  не в повному обсязі, не на відповідний рахунок або невчасно? 
а) процедури контролю повноти даних;

б) процедури контролю точності;

в) процедури контролю на дозволеність;

г) процедури контролю, що спрямовані  на виявлення фіктивних операцій.

7.Процедури надання дозволів передбачають:
а) складання звітів про витрати;

б) комп’ютерне порівняння даних планів і звітів по господарським операціям;

в) обмеження доступу до інформації;

г) обмеження права підпису документів.

8.Які процедури внутрішнього контролю повинні включати розподіл повноважень під час обробки даних?

а) процедури контролю, що спрямовані на виявлення фіктивних операцій; 

б) процедури контролю точності;

в) процедури контролю повноти даних.

г) процедури контролю на дозволеність.
9. Процедури, призначені для виявлення та унеможливлення внесення некоректних змін до комп’ютерних програм – це:
а) заходи контролю прикладних програм у комп’ютерних інформаційних системах;

б) заходи контролю за змінами програм;

в) заходи контролю за доступом;

г) санкціонування доступу користувача.
10.Ким перевіряється робоча документація  аудиторської перевірки?
а) внутрішнім аудитором;

б) керівником підприємства;

в) керівником служби внутрішнього аудиту;

г) зовнішнім аудитором.
Практичні завдання
Завдання №1

Скласти робочі документи за результатами аудиторського дослідження.

Вихідні дані.

У березні поточного року оприбутковано продукцію   столярного цеху: блоки віконні – 32 шт., блоки дверні – 28 шт. Калькуляція продукції столярного цеху відсутня.  Перевіркою нормування витрат пиломатеріалів встановлено:

Виписка з книги складського обліку матеріалів

	Дошка соснова

	Дата
	Зміст операції
	Кількість, м3

	1.03
	Списано на виробничі витрати (блоки віконні)
	40

	2.03
	Списано на господарські витрати
	8

	3.03
	Списано на виробничі витрати (блоки дверні)
	35

	4.03
	Списано на ремонт приміщення
	10


Спеціальною перевіркою встановлено, що норми витрат пиломатеріалів на державному підприємстві: блок віконний – 1,15 м3, блок дверний – 0,95м3. Реалізаційна ціна продукції: блок віконний – 200 грн., блок дверний – 300 грн.

Оцінити повноту оприбуткування виготовленої продукції.

Завдання  2. 

Необхідно:

1. Дослідити наведену ситуацію за вихідними даними;

2. Визначити інформаційне забезпечення аудиту (регістри аналітичного, синтетичного обліку, інші документи);

3. Зібрані аудиторські докази зафіксувати у відповідних робочих документів аудитора;

4. При виявленні порушень встановити, вимоги яких нормативних документів порушено та характеризувати подальші дії аудитора.

Вихідні дані:

У вересні поточного року документальною перевіркою повноти, законності та достовірності обліку дебіторської заборгованості ТОВ “Схід” встановлене наступне:

1. За дебетом рахунка 361 “Розрахунки з вітчизняними постачальниками” наявне сальдо на аналітичних рахунках:

	Дебітор
	Сума, грн.
	Дата виникнення заборгованості

	ПАТ “Мир”
	22680
	04.04.20Х3р.

	ПрАТ “Час”
	19240
	20.01.20Х2 р.

	ПАТ “Шанс”
	24560
	19.09.20Х2 р.

	ПАТ “Явір”
	8470
	26.08.20Х3 р.


2. Заборгованість ПрАТ “Час” та ПАТ “Явір” виникла за фактом продажу їм фільтрів повітроочисних для автомобілів КАМАЗ, а ПАТ “Мир” і ПАТ “Шанс” – за фактом продажу їм шин автомобільних.

3. 19 вересня поточного року зустрічною перевіркою аудитор встановив, що у ПАТ “Шанс” 19.09.20Х3року оприбутковано шин автомобільних на суму 19890 грн., що підтверджено первинними документами та регістрами складського обліку.

4. 01.08.20Х3 р. ПАТ “Мир” виставлено претензію за прострочення розрахунків на суму 28460 грн. (дата виконання договору 04.05.20Х2 р., пеня 0,3% за кожен день прострочення платежу).

5. За розрахунками з ПАТ “Явір” та ПрАТ “Час” звірка не проводилася.

6. 01.05.20Х2р. заборгованість ПрАТ “Час” було списано як безнадійну, причому в бухгалтерському обліку зроблено запис: дебет 99, кредит – 361. Дата розрахунків за договором з ПАТ “Янтар” – 1 жовтня поточного року

Завдання 3

Проаналізувати класифікацію робочих документів аудитора. Навести приклади робочих документів.

	КЛАСИФІКАЦІЯ РОБОЧИХ ДОКУМЕНТІВ
	За часом ведення і використання
	Довгострокові

Нетривалого використання

	
	
	

	
	За способами і джерелами отримання
	Від третіх осіб

Від підприємства-клієнта

Складені аудитором

	
	

	
	За характером інформації
	Правового характеру

Про керівництво і персонал підприємства

Про структуру і організацію підприємства,

Про економічну основу діяльності підприємства

Про систему внутрішнього контролю

Про систему бухгалтерського обліку

Аудиторські організаційно-функціональні документи

Документи оцінки аудиторського ризику

Аудиторські документи по перевірці окремих статей і показників річного звіту

Кореспонденція аудитора 

Підсумок 

	
	

	
	За призначенням
	Оглядові

Інформаційні

Перевірочні

Підтверджуючі

Розрахункові

Порівняльні

Аналітичні 

	
	За ступенем стандартизації
	Стандартизовані

Довільної форми

	
	За формою подання
	Графічні

Табличні

Текстові 

Комбіновані 

	
	    За технікою складання
	Річні

На машинах носіях


Тема 2.3. Методика проведення внутрішньої аудиторської перевірки ефективності системи внутрішнього контролю бізнес – процесів
Питання для обговорення

1. Особливості внутрішнього аудиту  за окремими напрямами господарювання і контролю 
2. Узагальнення  роботи  внутрішнього аудитора
3. Реалізація результатів внутрішнього аудиту 
Теми рефератів
1. Події і обставини, що можуть впливати на належне функціонування  суб’єкта господарювання.

2. Зміст підсумкових документів за результатами внутрішнього аудиту

3. Фактори, що впливають на думку внутрішнього аудитора в аудиторському звіті (висновку)

Тести
 1. Заходи, що складаються з добору, оцінки та аналізу аудиторських доказів, в рамках системи 
внутрішнього контролю бізнес – процесу , що підлягає аудиту, і вираження думки аудитора про ступінь надійності внутрішнього контролю цього бізнес – процесу – це: 

а) заходи запобігання шахрайству;

б) аудиторська перевірка ефективності системи внутрішнього контролю бізнес - процесів;

в) аудиторська перевірка  господарської діяльності підприємства;

г) контроль ефективності управління підприємством.
2. Заходи із забезпечення контролю спрямовані на:
а) розгляд вірогідності невідображення окремих господарських операцій  в обліку;

б) визначення та аналіз суттєвих оцінок у звітності;

в) надійність фінансової інформації в цілому;

г) стабільності роботи підприємства.
3. Що передбачають заходи із забезпечення контролю?

а) перевірку результатів діяльності та обробку інформації;

б) розмежування обов’язків та фізичний контроль;

в) зустрічну і взаємну звірку;

г) інвентаризацію активів і розрахунків.
4. Завершальним етапом  процесу внутрішнього аудиту фінансово – господарської діяльності суб’єкта господарювання є:

а) формування підсумкової конкретної інформації;

б) обробка інформації;

в) перевірка результатів діяльності;

г) підготовка робочих документів аудитора.

5.Ким перевіряється робоча документація, підготовлена під час внутрішнього аудиту?

 а) внутрішнім аудитором;

б) керівником підприємства;

в) керівником служби внутрішнього аудиту;

г) керівник підрозділу, діяльність якого перевірялась.

6.Чиєю власністю являється робоча документація внутрішнього аудитора?

 а) суб’єкта господарювання;

б) аудитора;

в) головного бухгалтера;

г) зовнішніх контролюючих органів.

7.Де повинні знаходитись архіви робочої документації з проведення аудиту?

 а) у керівника підприємства;

б) у внутрішнього аудитора;

в) в службі внутрішнього аудиту;

г) в архіві підприємства.

8.Доступ зовнішніх аудиторів до робочої документації внутрішніх аудиторів  може бути наданий лише з дозволу:

 а) керівника підприємства;

б) керівника служби внутрішнього аудиту;

в) аудитора, який здійснював перевірку;

г) правильні відповіді а) і б).

9.Якими документами повинна бути оформлена підсумкова інформація за результатами внутрішнього аудиту?

 а) аудиторським звітом;

б) аудиторським висновком;

в) аудиторським звітом та аудиторським висновком;

г) рапортом на ім’я керівника аудиторської служби.

10.В якому документі визначається відповідальність внутрішнього аудитора за подальший контроль за становищем на підприємстві?

 а) в Положенні про облікову політику;

б) в Положенні про службу внутрішнього аудиту на підприємстві;

в) в аудиторському звіті;

г) в Статуті підприємства.

Практичні завдання

Завдання №1

Підприємство придбало меблі для офісу вартістю  24840,00 грн. (у т.ч. ПДВ, податкова накладна в наявності) за рахунок короткострокового кредиту банку. Відсотки  за кредит  склали 3650,00  грн.  Витрати  на транспортування  склали 320,00 грн.(без ПДВ);  на монтаж – 280,00 грн.(без ПДВ). Які документи та бухгалтерські проведення повинен перевірити аудитор?

Завдання №2
Визначити достовірність залишку основних засобів у балансі  підприємства «Кредо» станом на 31.12.20__р.


Вихідні дані:

Баланс  підприємства «Кредо» станом на 31.12.20__р. (фрагмент)

(тис. грн.)

	Актив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	І. Необоротні активи
	
	
	

	Основні засоби
	
	
	

	- залишкова вартість
	030
	133 
	188 

	- первісна вартість
	031
	165 
	229 

	- знос
	032
	32 
	41 



Протягом року здійснені наступні операції:

1) нарахована амортизація основних засобів у сумі 9000,00 грн.

2) придбане обладнання вартістю 10800,00 грн., у т.ч. ПДВ

3) здійснено поточний ремонт об’єкта основних засобів: списано матеріали в сумі  800,00 грн. , нарахована заробітна плата за нарядом робітникам та здійснені нарахування   на фонд оплати праці – 1100,00 грн. Витрати на ремонт віднесено на збільшення балансової вартості об’єкта.

4) Одержано на умовах оперативної оренди об’єкт основних засобів: первісна вартість – 25000,00 грн., накопичений знос – 2000,00 грн. Об’єкт  обліковано у складі основних засобів  підприємства.

Завдання №3
Підприємство списує запаси у виробництво за методом середньозваженої собівартості. Залишок запасів на підприємстві станом на 01 березня  склали 200 одиниць по 20,00 грн. за одиницю. Впродовж місяця були здійснені наступні господарські операції:

	№
	Дата
	Зміст господарської операції

	1. 
	04.03
	Отримані виробничі запаси від  постачальника (100 одиниць по 28,80 за одиницю, у т.ч. ПДВ)

	2. 
	04.03
	Відпущені у виробництво 150 одиниць запасів


	3. 
	10.03
	Отримані виробничі запаси від  постачальника (500 одиниць по 34,80 за одиницю, у т.ч. ПДВ)

	4. 
	11.03
	Відпущено у виробництво  350 одиниць запасів

	5. 
	22.03
	Отримані виробничі запаси від  постачальника (300 одиниць по 33,60 за одиницю, у т.ч. ПДВ)

	6. 
	28.03
	Відпущено у виробництво  400 одиниць запасів



За даними бухгалтерії залишок виробничих запасів станом на 1 квітня склав 200 одиниць по 21,00 грн. за одиницю. Перевірити правильність відображення в обліку залишків виробничих запасів.

 Завдання №4
Які документи, бухгалтерські проведення  перевіряє аудитор, якщо 07.02.ХХр. підприємство «Акваторія» здійснило передоплату за паливо у розмірі 25360,00 грн., у т.ч. ПДВ. При прийомі виявлена нестача з вини постачальника  на суму 1280,00 грн., у т.ч. ПДВ. 26.02.ХХр. претензія щодо нестачі біла задоволена: 
а)грошами;
 б) матеріалами. 
Завдання №5

При перевірці касових операцій на підприємстві «Крона» аудитором встановлено, що 03.06.__р. касиром за чеком № 235687 отримано в касу грошові кошти для виплати заробітної плати  працівникам в сумі 35600,00 грн. За  платіжною відомістю  № 47 03.06.___р. виплачено заробітну плату в сумі 15780,00 грн., 04.06.___р за платіжною відомістю №47  виплачено 12564,00 грн. та за видатковим касовим ордером (ВКО) №234 – 800,00 грн., 05.06.___р за платіжною відомістю №47  виплачено 3540,00 грн., 06.06.___р видано заробітну плату С.В. Самолову  за  ВКО  №237 в сумі 650,00 грн. та П.О. Петренку за  ВКО  №238 в сумі 460,00 грн. Виявити, чи мали місце порушення.

Завдання №6

Визначити, чи мали місце порушення.


20 жовтня касир підприємства надав аудитору в присутності головного бухгалтера інформацію про наявні грошові кошти в касі  в наступних купюрах: 50,00 грн. – 5 штук; 20,00 грн. – 16 штук;  10,00 грн. – 12 штук; 5,00 грн. – 209 штук;  2,00 грн. – 27 штук; 1,00 грн. – 31 штука.  


Крім готівки касир надав наступні документи:

1) прибутковий касовий ордер № 541 (повернення невикористаної підзвітної суми) – 110,00 грн.;

2) прибутковий касовий ордер № 542 (виручка з операційної каси №1) – 830,00 грн.;

3) прибутковий касовий ордер № 543 (виручка з операційної каси №2) – 430,00 грн.;

4) прибутковий касовий ордер № 543 (отримано з поточного рахунку на виплату заробітної плати) – 8740,00 грн.;

5) видатковий касовий ордер №378 – на підставі платіжної відомості видана заробітна плата в сумі  7820,00 грн.;

6) видатковий касовий ордер №379 – видано у підзвіт на відрядження   510,00 грн.


У відповідності зі звітом касира і даними бухгалтерії залишок готівки в касі на початок дня складав 620,00 грн. при встановленому ліміті залишку готівки в касі 650,00 грн. Касиром також була надана розписка про отримання готівки з каси підприємства  від  експедитора Кузьміна В.М. на суму 250,00 грн. Розпорядчі підписи директора підприємства і головного бухгалтера на розписці відсутні.
Завдання №7
Перевірте правильність нарахування допомоги з тимчасової втрати працездатності, кореспонденцію рахунків, вкажіть виправдовуючі документи.

Начальник відділу постачання хворів 8 робочих днів. Заробітна плата за два попередні місяця склала 4100 грн., за шість місяців – 19000 грн. Кількість робочих днів відповідно – 44 та 122, календарних – 60 та 180. Безперервний стаж роботи 3 роки,   а страховий – 6 років і 6 місяців. Складена бухгалтерська проводка: Д-т 652 К-т 662 – 2200 грн.

Завдання №8


Підприємство видало працівнику в рахунок заробітної плати матеріали на суму 280,00 грн. За місяць цьому робітнику була нарахована заробітна плата в сумі 2780,00 грн. Здійснені  утримання з заробітної плати (ПДФО – 257,55 грн.; єдиний соціальний внесок  – 63,00 грн.) та видана заробітна плата з каси – 1459,45 грн. В обліку ці операції були відображені наступним чином:

	Дебет 
	Кредит 
	Сума, грн..

	91
	201
	280,00

	23
	661
	2780,00

	661
	641
	361,50

	661
	651
	90,00

	661
	301
	2328,50



Перевірити, чи були допущені порушення.

Тема 2.4. Методика проведення  внутрішнього аудиту окремих систем управління на підприємстві  
Питання для обговорення

1. Місце управлінського аудиту в системі внутрішнього контролю підприємства

2. Аудит стратегії функціонування підприємства в зовнішньому середовищі

Теми рефератів
1. Моніторинг заходів подальшого контролю при здійсненні внутрішнього аудиту

2. Об’єкти внутрішнього аудиту  при оцінюванні  стратегічних напрямів, пов’язаних з функціонуванням підприємства в зовнішньому середовищі.

Практичні завдання

Завдання №1

Проаналізуйте ситуацію. Визначте невідповідності нормативним актам. Сформулюйте суть невідповідностей.

Ситуація:


На виробничому підприємстві, основним напрямом діяльності якого є виготовлення  залізобетонних конструкцій, звільнився головний бухгалтер. Протягом місяця посада залишалася вакантною.


Здійснивши перестановку на ключових посадах, на його місце було призначено начальника фінансового відділу одного із структурних підрозділів, який займається зовнішньоекономічною діяльністю – реалізацією власної продукції.


Чи являються ці позиції об’єктом оцінювання заходів контролю суб’єкта господарювання ? Хто повинен і як саме, насамперед, на це відреагувати?

Завдання №2

Визначити у Звіті  про використання коштів на відрядження суму та склад валових витрат, вказати бухгалтерські записи, які повинен проаналізувати аудитор.

Головний бухгалтер ТОВ "Темп" виїхав до м. Києва для здачі звітності. Термін відрядження, згідно із наказом, 6 днів – до 16.02.20__р. Надано документи: посвідчення про відрядження з 10.02.20__р.  по 17.02.20__р., квиток до Києва (дата 11.02.20__р.) вартістю 120 грн. і квитанція вартості постільної білизни – 10 грн., квиток до м. Миколаєва (дата 16.02) – 150 грн., рахунок  готелю з чеком РРО – 600 грн., чеки РРО на переговори – 36 грн., на покупку калькулятора 1200 грн. В усіх документах виділений ПДВ, податкові накладні відсутні. Видано з каси 2400 грн. під звіт.

Завдання №3

При перевірці касових операцій на підприємстві «Крона» аудитором встановлено, що 03.06.__р. касиром за чеком № 235687 отримано в касу грошові кошти для виплати заробітної плати  працівникам в сумі 35600,00 грн. За  платіжною відомістю  № 47 03.06.___р. виплачено заробітну плату в сумі 15780,00 грн., 04.06.___р за платіжною відомістю №47  виплачено 12564,00 грн. та за видатковим касовим ордером (ВКО) №234 – 800,00 грн., 05.06.___р за платіжною відомістю №47  виплачено 3540,00 грн., 06.06.___р видано заробітну плату С.В. Самолову  за  ВКО  №237 в сумі 650,00 грн. та П.О. Петренку за  ВКО  №238 в сумі 460,00 грн. Виявити, чи мали місце порушення.

Завдання №4

В результаті інвентаризації на складі ПП "Берізка" 15.06.20__р. виявлена нестача холодильників  в кількості 8 шт., первісною вартістю 16 000 грн. (ціна без ПДВ). Винна особа установлена – завідуючий складом. 22.06.20__р. в касу підприємства ним внесена готівка – половина суми збитку.  Залишок покриття збитку  утримувався із заробітної плати протягом трьох місяців. Яким нормативним документом повинен керуватися аудитор при визначенні суми збитку? Які бухгалтерські проведення повинен перевірити аудитор?

Завдання №5


Вказати нормативні та інформаційні джерела перевірки, перевірити правильність нарахування заробітної плати за даними відомості на виплату заробітної плати за травень 20___р. :

Дані для перевірки

	Умова
	Пільги
	Нарахована з/п, грн.
	Сума до видачі, грн.

	Робітник А
	-
	3000,00
	2498,00

	Робітник Б
	ВВВ
	1700,00
	1400,00

	Робітник В
	сумісник
	1900,00
	1725,00

	Робітник Г
	договір підряду
	1800,00
	1514,00


Необхідно скласти проміжний акт перевірки розрахунків з оплати праці.  
Завдання №6

В ході аудиторської перевірки ТОВ "Калинка" було виявлено, що власними силами відбувається ліквідація фізично зношеного легкового автомобіля, що обліковується в складі основних засобів. В результаті ліквідації оприбутковані запасні частини ринковою вартістю 2600 грн. і металолом на суму 750 грн. Первісна  вартість автомобіля складає 122000 грн., сума нарахованого зносу – 88220 грн., нарахована заробітна плата робітникам за розбір автомобіля 680 грн. Складені бухгалтерські записи:

	Дебет
	Кредит
	Сума, грн.

	13
	10
	122000,00

	20
	10
	3360,00

	92
	661
	680,00


Завдання: перевірити правильність складання бухгалтерських записів, проведених розрахунків, оцінити дотримання підприємством облікової політики. Якщо в ході перевірки будуть виявлені помилки та порушення, вкажіть їх з посиланнями на нормативні документи

Завдання №7


АТ "Нектар" 18.01.20_р. придбало токарні верстати для власних цілей у постачальника на суму 36000 грн. в т.ч. ПДВ (податкова накладна надійшла в лютому). Витрати на доставку верстатів – 600 грн. без ПДВ; нарахована заробітна плата працівникам за розвантаження та монтаж верстатів – 500 грн. В бухгалтерському обліку операції в січні  відображені таким чином:

	Дт
	Кт
	Сума, грн.

	112

641

94

94
	63

63

66

63
	30 000

6 000

500

600


Завдання:

- на основі наведених даних підтвердити відповідність правилам бухгалтерського обліку.

- у випадку виявлення помилок і викривлень проаналізувати їх вплив на показники звітності.

Завдання №8

При перевірці обліку транспортно-заготівельних витрат (ТЗВ) аудитор використовує дані:

	Показники
	Вартість запасів, грн.
	ТЗВ, грн.

	Сальдо на початок звітного періоду

Надійшло

Вибуло

Сальдо на кінець звітного періоду
	22 000

58 000

50 000

?
	2 300

3 560

?

?


Які первинні документи, регістри та суми ТЗВ повинні мають бути використані при аудиті?

8. Самостійна робота

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин


	1
	2
	3

	
	Змістовий модуль 1. Науково – теоретичні й організаційні основи внутрішнього аудиту
	

	1.1.
	Сутність та організація проведення внутрішнього аудиту


	23

	1.2
	Предмет, методи та види внутрішнього аудиту

 
	14

	 Разом за змістовим модулем 1
	37

	
	Змістовий модуль 2. Методичні аспекти внутрішнього аудиту
	

	2.1.
	Методика проведення внутрішнього аудиту
	3

	2.2.
	Виявлення помилок, шахрайства та їх запобігання за допомогою внутрішнього аудиту
	2

	2.3.
	Методика проведення внутрішньої аудиторської перевірки ефективності системи внутрішнього контролю бізнес - процесів
	2

	2.4.
	Методика проведення внутрішнього аудиту окремих систем управління на підприємстві
	4

	Разом за змістовим модулем 2
	11

	 
	Всього
	48


9. Індивідуальні завдання

Підготувати реферати (тести) з наступних питань:

1. Поняття внутрішнього аудиту та його сутність.

2. Внутрішній аудит як функція управління.

3. Внутрішній аудит як економічна наукова дисципліна.

4. Внутрішній аудит та коротка історія його виникнення.

5. Інститут внутрішнього аудиту в ринковій економічній системі.

6. Внутрішній аудит у системі господарського контролю.

7. Види внутрішнього аудиту  та аудиторських послуг

8. Користувачі обліково – економічної інформації  та результатів роботи внутрішнього аудитора

9. Предмет внутрішнього аудиту.

10. Метод внутрішнього аудиту.

11. Об’єкти внутрішнього аудиту.

12. Поняття аудиторських доказів та вимоги до них.  

13. Види аудиторських доказів та їх класифікація.

14. Чинники, які впливають на достатність і доречність аудиторських доказів.

15. Джерела одержання аудиторських доказів.

     16. Надійність аудиторських доказів

17. Процедури одержання аудиторських доказів.

18. Узагальнення результатів внутрішнього аудиту.

12. Розподіл балів, які отримують студенти

Розподіл балів,  які отримують студенти під час аудиторних занять впродовж семестру, наведений в таблиці:
	Поточне тестування та самостійна робота
	Сума

	Кредити
	1,5
	1,5
	3

	Змістовні 

модулі
	1- й
	2 - й
	2

	Теми
	Т1.1
	Т1.2
	МКР1
	Разом
	Т2.1
	Т2.2
	Т2.3
	Т2.4
	МКР2
	Разом
	-

	Активна робота на практичних заняттях
	5
	5
	-
	10
	5
	5
	5
	5
	- 
	20
	30

	Усне опитування
	5
	5
	-
	10
	5
	5
	5
	5
	- 
	20
	30

	Написання і захист реферату
	20
	-
	20
	15
	-
	15
	35

	Підготовка тестів, кросвордів для поточного контролю
	15
	-
	15
	10
	-
	10
	25

	Індивідуальна робота
	10
	-
	10
	5
	-
	5
	15

	Модульна контрольна робота
	-
	75
	75
	-
	75
	75
	150

	Самостійна робота
	10
	-
	10
	5
	-
	5
	15

	Разом за видами робіт
	75
	75
	150
	75
	75
	150
	300

	Всього за змістовним модулем
	150
	150
	300



У залікову відомість переноситься середній бал, який визначається діленням загальної суми накопичених балів на кількість кредитів, передбачених  навчальним планом для даної дисципліни.

У випадку, якщо студент не набрав достатньої кількості балів (50 балів, помножених на кількість кредитів по даній дисципліні), або бажає отримати більш високу оцінку, він здає залік, за результатами якого виставляються  наступні бали (за 100 бальною шкалою) :

Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

для заліку

	90 – 100
	А
	  відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок
	 зараховано

	80 - 89
	В
	вище середнього рівня з кількома помилками 
	

	65 - 79
	С
	взагалі правильна відповідь з певною кількістю помилок
	

	55 - 64
	D
	непогано, але зі значною кількістю недоліків
	

	50 - 54
	Е 
	виконання задовольняє  мінімальні критерії
	

	35 - 49
	FX
	потрібно попрацювати перед  тим, як досягти  мінімального критерію
	не зараховано з можливістю повторного складання

	1 - 34
	F
	необхідна серйозна подальша робота
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


14. Рекомендована література
Базова
1. Бєлуха М.Т. Курс аудиту.- К.:  Кондор, 2010.- 472с.

2. Бондаренко Н.О., Понікаров В.Д., Попова С.М. Аудит суб’єктів підприємницької діяльності. – К.: Центр навчальної літератури, 2010. – 318с.
3. Бутинець Ф.Ф. Аудит: Підручник для студентів спеціальності “Облік і аудит” вищих навчальних закладів. – К.: Кондор, 2009. - 672с.

4. Ватуля І.Д., Канцедал Н.А., Пономаренко О.Г. Аудит. : Навч. посібник. – К.: ЦУЛ, 2007. – 304с.

5. Внутрішній аудит: Навч. посібник / Кірєєв О.І., Любонь О.С., Кравець М.П.. – К.: ЦУЛ, 2008. – 220с.
6. Гончарук Я.Н. Аудит: Навчальний посібник– Л.: Оріяна - Нова, 2007.– 292 с.

7. Дєєва Н.М., Дедіков О.І. Аудит: Навчально – методичний посібник . – К.: ЦУЛ, 2007.- 184с.
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